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現
業
・
公
企
統
一
闘
争 

賃
金
要
求
は
確
定
交
渉
で
協
議 

職
員
が
い
き
い
き
と
働
け
る
環
境
整
備
を 

 

10
月
13
日
劣
県
職
労
は
劣
自
治
労
指
令
に
基
づ
き
劣
知
事
部
局
・
病
院
局
と
劣
現
業
統
一
交
渉

を
実
施
し
た
劤
今
期
は
劣
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
応
に
技
能
労
務
職
も
従
事
す
る
な
ど
劣

緊
急
対
応
の
面
か
ら
も
新
規
採
用
の
必
要
性
を
訴
え
た
が
劣
総
務
省
指
導
や
他
府
県
情
勢
等
を
理

由
に
劣
両
部
局
か
ら
前
進
回
答
は
引
き
出
せ
な
か
勂
た
劤
し
か
し
劣
こ
の
闘
争
が
通
年
化
闘
争
と

し
て
全
国
で
定
着
し
劣
採
用
再
開
の
報
告
も
増
え
て
お
り
劣
引
き
続
き
劣
部
局
間
で
実
施
し
て
い

る
意
見
交
換
会
を
は
じ
め
劣
現
場
実
態
か
ら
採
用
職
種
と
な
る
よ
う
取
組
を
継
続
す
る
こ
と
と
し

た
劤
ま
た
劣
両
部
局
と
締
結
し
て
い
る
労
働
協
約
に
変
更
は
な
く
劣
今
後
も
現
業
職
の
労
働
条
件

は
事
前
協
議
制
に
よ
り
労
使
間
で
課
題
解
決
を
図
る
旨
確
認
劤
賃
金
要
求
は
劣
例
年
と
同
じ
く
賃

金
確
定
交
渉
で
の
協
議
を
確
認
し
劣
今
期
の
交
渉
は
区
切
り
と
す
る
こ
と
と
し
た
劤
ま
た
劣
全
国

統
一
行
動
日
に
設
定
し
て
い
た
１
時
間
ス
ト
ラ
イ
キ
は
中
止
劣
報
告
ビ
ラ
に
切
り
替
え
た
劤 

劭
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策
劮 

协
知
事
部
局
卐
全
庁
を
挙
げ
た
対
策
・
対
応
に
お
い

て
䣍
検
体
搬
送
業
務
を
は
じ
め
と
し
て
ご
尽
力
い

た
だ
き
改
め
て
感
謝
申
し
上
げ
る
䣎 

协
病
院
局
卐
患
者
対
応
で
は
䣍
県
立
病
院
が
兵
庫
県

の
医
療
を
守
る
最
後
の
砦
と
い
う
役
割
を
果
た

し
て
い
く
中
で
䣍
現
場
で
ご
尽
力
い
た
だ
き
䣍
改

め
て
感
謝
申
し
上
げ
る
䣎 

劭
要
求
に
対
す
る
回
答
要
旨
劮
协
知
事
部
局
卐 

〇
基
本
要
求
３
項
目 

※
病
院
局
も
同
様
の
回
答 

①
労
働
条
件
に
関
す
る
事
前
協
議
制
等 

䥹
回
答
䥺
勤
務
条
件
に
大
き
な
変
更
が
あ
る
と
き

は
䣍
従
来
ど
お
り
事
前
協
議
を
行
う
䣎 

②
直
営
堅
持
と
助
あ
り
方
交
渉
確
認
努
の
遵
守 

䥹
回
答
䥺
現
在
雇
用
し
て
い
る
皆
さ
ん
方
の
雇
用
は

守
䣬
て
い
き
た
い
䣎
こ
う
し
た
考
え
の
も
と
䣍
あ

り
方
協
議
で
見
出
さ
れ
た
将
来
像
に
つ
い
て
は

我
々
と
し
て
最
大
限
尊
重
し
て
い
く
䣎 

③
現
業
差
別
賃
金
の
撤
廃 

䥹
回
答
䥺
給
与
確
定
交
渉
の
場
で
協
議
し
た
い
䣎 

劭
組
合
追
及
と
回
答
劮
※
知
事
部
局
抜
粋 

○
現
業
統
一
交
渉
で
の
基
本
姿
勢 

䥹
回
答
䥺
公
務
員
の
勤
務
条
件
は
䣍
公
表
と
対
外
的

な
説
明
責
任
が
求
め
ら
れ
て
お
り
䣍
対
外
的
な
批

判
を
招
く
こ
と
が
な
い
よ
う
䣍
取
り
組
ん
で
い
く

必
要
が
あ
る
䣎
そ
の
こ
と
が
䣍
長
い
目
で
見
て
䣍

皆
さ
ん
の
県
職
員
と
し
て
の
雇
用
を
守
る
こ
と

に
つ
な
が
䣬
て
い
く
と
考
え
て
い
る
䣎
ま
た
䣍
皆

さ
ん
方
の
勤
務
条
件
に
大
き
な
変
更
が
あ
る
場

合
は
䣍
こ
れ
ま
で
ど
お
り
䣍
労
使
合
意
を
前
提
に

丁
寧
に
協
議
さ
せ
て
頂
く
こ
と
に
変
わ
り
な
い
䣎 

○
現
業
職
の
新
規
採
用
に
つ
い
て 

䥹
回
答
䥺
国
は
䣍
総
務
事
務
次
官
通
知
等
に
お
い
て
䣍

䣓
真
に
正
規
職
員
で
な
け
れ
ば
対
応
で
き
な
い

も
の
で
あ
る
か
等
に
つ
い
て
十
分
検
討
さ
れ
た

い
䣔
と
要
請
䣎
他
府
県
も
䣓
退
職
不
補
充
䣔
又
は

䣓
原
則
廃
止
䣔
と
し
て
い
る
現
状
に
あ
る
䣎
国
か

ら
の
要
請
や
他
府
県
の
状
況
等
を
考
え
る
と
䣍
客

観
情
勢
と
し
て
新
た
に
採
用
を
行
う
こ
と
は
䣍
引

き
続
き
䣍
困
難
で
あ
る
䣎 

○
部
局
間
の
意
見
交
換
会
等
の
取
り
組
み 

䥹
組
合
䥺
部
局
間
で
実
施
し
て
い
る
意
見
交
換
会
等

で
出
た
意
見
は
䣍
人
事
当
局
と
し
て
尊
重
し
て
も

ら
い
た
い
䣎 

䥹
回
答
䥺
所
属
で
日
々
の
業
務
に
関
し
て
意
思
疎
通

を
図
り
䣍
双
方
が
円
滑
に
業
務
を
遂
行
で
き
る
関

係
・
体
制
が
構
築
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
非
常
に
重

要
で
あ
る
䣎
各
部
局
と
の
意
見
交
換
会
等
で
得
ら

れ
た
結
論
は
人
事
課
と
し
て
も
尊
重
し
た
い
䣎 

劭
最
終
確
認
と
要
請
劮
※
知
事
部
局
抜
粋 

䥹
組
合
䥺
改
め
て
䣍
こ
れ
ま
で
の
労
使
確
認
事
項
に

変
更
は
な
い
な
䣎 

䥹
回
答
䥺
変
わ
り
は
な
い
䣎 

䥹
組
合
䥺
あ
り
方
交
渉
は
䣍
労
使
協
議
期
間
も
含
め

て
丁
寧
な
対
応
を
お
願
い
す
る
䣎 

䥹
回
答
䥺
誠
意
を
も
䣬
て
対
応
す
る
よ
う
部
局
を
指

導
し
た
い
䣎 

䥹
組
合
䥺
本
庁
舎
整
備
䣍
県
民
局
統
合
等
䣍
あ
り
方

交
渉
確
認
に
関
係
す
る
も
の
も
あ
り
事
前
協
議
制

に
基
づ
い
た
対
応
を
お
願
い
す
る
䣎
ま
た
䣍
い
き

い
き
と
日
々
の
業
務
に
精
励
で
き
る
環
境
整
備
を

お
願
い
す
る
䣎 

䥹
回
答
䥺
引
き
続
き
丁
寧
に
対
応
し
た
い
䣎 

协
名
村
現
評
議
長
卐
労
使
合
意
を
前
提
に
し
た
協
議
䣍

職
員
が
安
心
し
て
業
務
に
精
励
で
き
る
労
働
環
境

を
整
備
す
る
等
の
共
通
認
識
を
も
つ
こ
と
が
䣍
こ

の
交
渉
の
基
本
で
あ
り
我
々
の
受
け
止
め
と
理
解

で
あ
る
䣎
新
た
な
現
業
職
場
の
確
立
の
た
め
の
思

い
を
䣍
十
分
に
受
け
止
め
て
頂
き
䣍
賃
金
確
定
・

職
場
要
求
交
渉
で
は
改
善
が
得
ら
れ
る
よ
う
検
討

を
お
願
い
す
る
䣎 

䥹
回
答
䥺
議
長
か
ら
の
強
い
要
請
を
十
分
に
踏
ま
え
䣍

誠
意
を
も
䣬
て
対
応
し
た
い
䣎 

协
青
木
県
職
労
委
員
長
卐
多
発
す
る
自
然
災
害
䣍
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策
等
䣍
公
務
労
働

の
重
要
性
は
高
ま
䣬
て
い
る
䣎䣓
県
民
の
安
全
・
安

心
の
確
保
䣔
の
た
め
に
も
䣍
誰
も
が
安
心
し
て
働

け
る
職
場
環
境
の
構
築
へ
最
大
限
の
努
力
を
要
請

す
る
䣎
こ
れ
ま
で
の
労
使
交
渉
の
経
過
や
䣍
こ
の

間
䣍
交
渉
で
積
み
上
げ
て
き
た
全
て
の
労
使
交
渉

事
項
を
十
分
踏
ま
え
る
と
と
も
に
䣍
本
日
䣍
確
認

し
た
こ
と
及
び
䣍
要
請
し
た
こ
と
を
十
分
受
け
止

め
䣍
引
き
続
き
䣍
誠
意
を
も
䣬
た
対
応
を
お
願
い

し
た
い
䣎 

䥹
回
答
䥺
引
き
続
き
䣍
誠
意
を
も
䣬
て
対
応
さ
せ
て

い
た
だ
く
䣎 

 


